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	行政總裁寄語
	2025年是香港航空發動機維修服務有限公司(港發)持續穩步發展的一年，我們成功實現多項重要里程碑。隨着業務規模及能力不斷提升，我們始終專注於締造穩健且可持續的財務表現，同時積極推動人才發展、提升營運效率、保護環境，並持續回饋社會。
	營運與財務表現
	我們的員工
	憑藉卓越的團隊合作及與長期合作夥伴的緊密協作，港發實現領先業界的營運表現，成果顯著。2025年，我們的產量再創新高，共交付382台航空發動機及37套遄達1000-TEN模組。
	遄達XWB航空發動機佔整體翻修發動機的大多數，加上遄達1000‑TEN模組的穩定交付，港發已具備良好基礎，在未來持續支援勞斯萊斯新一代發動機機隊的發展。
	自成立以來，港發已累計處理超過5,700台航空發動機，服務全球50多家航空公司客戶。
	我們的員工是港發長遠成功的基石。2025年，公司員工人數創新高，達1,750人，按年增長14%。當中女性員工人數錄得24%的顯著增幅，充分體現我們在促進多元共融方面的持續進展。
	我們透過多項措施優化工作環境及提升員工體驗，包括改良女性制服設計、翻新員工餐廳，以及升級辦公空間。此外，我們推出導師計劃，重點支持女性員工的職涯發展。
	數碼轉型持續推動員工及營運能力提升。我們正穩步邁向打造智能工廠的願景。今年的一大亮點為「港發2025• 數碼滙聚」，這項為期三天的活動集合超過1,500名員工及數碼合作夥伴，透過現場創新科技的示範，全面展示我們的數碼發展藍圖。


	我們的環境
	環境管理始終是我們可持續發展策略的核心支柱。2025年，港發於「香港環境卓越大獎2024」中榮獲製造及工業服務界別金獎，充分肯定我們在環境管理、管治及持續改進方面的領先表現。
	在員工的積極參與及多項回收計劃支持下，我們於年內錄得47.8%的歷史新高回收率，其中包括將氧化鋁升級再造於本地水泥生產，透過跨界協作實踐具體的循環經濟方案。

	我們的社區
	港發持續支援我們所服務的社區。2025年，超過1,140名員工參與「港發全民義工日」的活動，並與20多個社區夥伴合作，累計貢獻逾4,500小時義工服務，展現我們關愛社群及履行社會責任的承擔。

	展望未來
	展望未來，我們已更新企業願景，以持續推動邁向更具可持續性的發展。
	我們的願景是：「成為全球領先的航空發動機解決方案供應商——以創新驅動，並建基於值得信賴的合作夥伴關係。」
	這項更新反映了我們對航空業快速發展趨勢的看法，我們亦決心引領這一轉變。當願景得以實現，我們有信心持續提供一貫的世界級品質、效率及可靠性，以滿足客戶期望。同時，這亦為股東帶來可持續發展為核心的未來，讓可持續增長成為我們業務的根本，並進一步確保員工擁有一個應得的工作環境——一個安全、創新且面向未來的工作場所。

	六大策略重點：
	零傷害
	零缺陷
	卓越營運
	數碼化、科技與商業智慧3.0
	客戶合作與可持續增長
	面向未來的人才發展
	為實現上述願景，我們將持續投資於人才，加快推動數碼化及環境相關措施，深化社區合作，並將可持續發展全面融入業務策略，以支持港發及航空業的長遠韌性發展。
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	港發制定了清晰且可衡量的環保目標，並致力於2030年或之前實現：

	社會
	港發致力透過有系統、具規劃的社區參與計劃，為社會創造正面而持久的影響力。我們的社區策略重點聚焦於三大優先範疇：環境保護、青年發展及社區關懷，與公司整體可持續發展策略及持份者期望保持一致。
	透過跨部門協作及員工積極參與，港發致力為本地社區福祉作出貢獻，並同步培育負責任公民文化，凝聚同事對社會的關懷與承擔。
	2025年內，港發透過員工義工服務及慈善捐款，為社區帶來具體而可衡量的正面影響：
	4,879 員工義工服務時數
	上述成果充分體現港發持續支持本地社區發展的長遠承諾，並有效深化員工參與及於日常營運中實踐企業社會責任。


	獎項與認可
	香港環境卓越大獎金獎 2024
	港發榮獲2024年度「香港環境卓越大獎」製造業及工業服務界別金獎，以表彰其在環境管理及創新推動方面的卓越表現。
	年內，港發持續推行多項環境優化措施，重點聚焦減碳及減廢。其中，與勞斯萊斯合作開發的遄達XWB-97電子滑油（e-oil）消耗預測技術，成功提升測試效率，並減少測試過程中的燃油消耗。
	同時，港發透過「回收有賞30日好習慣養成挑戰」強化員工在減廢及資源回收方面的參與，並與青洲英坭有限公司合作，每月回收約2至3公噸氧化鋁，推動循環經濟實踐。
	上述措施體現港發致力提升資源使用效率、減少廢棄物及降低碳排放，並將可持續發展理念融入核心營運。


	獎項與認可
	EcoVadis可持續表現評估：銅獎
	港發於2025年EcoVadis可持續發展評級中獲頒銅獎，反映其整體可持續發展表現持續提升。公司總評分由2024年的54分提升至2025年的62分，位列所有受評企業前71%，成功取得銅獎認證。 在環境範疇方面，港發表現顯著改善，評分由50分大幅提升至90分，主要受惠於ISO 14001環境管理系統的有效推行。
	展望未來，港發將以進一步提升評級為目標，持續優化政策、強化管理體系及推行針對性措施，並加強於勞工、人權及商業道德範疇的表現。

	商界展關懷標誌
	港發於2025年首次獲頒「10年Plus商界展關懷」標誌，肯定其在社區參與及企業社會責任方面的長期承諾。
	以此里程碑為基礎，港發將持續深化社區關愛項目，加強與持份者的連繫，支持多元社會服務，並積極推動員工參與，致力創造正面及可持續的社會影響。
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